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,SVOBODA JEDNOHO KONCIi TAM,
KDE ZACINA SVOBODA DRUHEHO.

JOHN STUART MILL

TEORETICKA CAST

POROZUMENI A TOLERANCE
K ODLISNYM KULTURAM
JAKO KLIC PRO POSILENi
DEMOKRATICKE KULTURY
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CO JE KULTURA A PROC POTREBUJEME ROZUMET JEJIMU VYZNAMU

Kazdy z nés, at uz Zijeme ve stredni Evropé, na Aljasce nebo na rovniku, ve velkomésté ¢i na samoté
u lesa, kazdy jednotlivy okamzik jsme nedilnou soucasti fenoménu, ktery nazyvédme kultura. Kultura
je nadi soucasti a my jsme jejimi tvlrci. Kultura predstavuje souhrn duchovnich i materialnich hodnost,
které utvari lidé béhem svého historického vyvoje.

Vyznam slova kultura se v prdbéhu casu velmi ménil. Pivodné $lo o vyraz spojeny vyhradné s
péstovanim plodin. (Latinsky vyraz cultura znamend , co je treba péstovat”) Ale uz ve starovékém Rimé
nalezneme metaforu k Platénovu pojmu péce o dusdi. V pribéhu Sestnactého stoleti zacal byt pojmem
kultura oznacovan soubor urcitych lidskych ¢innosti, predevsim uméleckého charakteru.

Kultura poukazuje na urcité spolecenstvi lidi, které sdili spolecné zazitky formujici zplsob, jakym jeho
¢lenové chapou svét. Jde o spolecenské skupiny, do kterych se Fadime napriklad na zakladé mista
narozeni, barvy pleti, ndrodnosti, pohlavi nebo nabozenstvi. Jsou to i takové skupiny, do kterych se
sami Fadime a stdvdme se tak jejich soucéasti. MiZeme napriklad zménit pFislusnost k urcité skupiné
tim, Ze se prestéhujeme do jiné zemé, Ci regionu, zméni se nase ekonomicka situace, nebo Uraz
natrvalo zméni nasi schopnost pohybu. Pokud pristupujeme ke kulture takto zesiroka, zjistime, ze
kazdy z nds patfi k nékolika kulturdm soucasné.

Jak uz jsme rekli, kultura je neoddélitelnou soucasti nasich Zivotd. Ovliviiuje nade nazory, hodnoty, nas
smysl pro humor, nadéje, starosti i obavy. At uz jste Cech narozeny rakouskému katolikovi, nebo
francouzskému Kanadanovi, nebo vase prababic¢ka pochazel z Ukrajiny, pripadné vas prastryc byl gay,
tak jako tak jste vysledkem miseni téchto kultur a vSechny tyto kultury vas ovliviuji. A pokud se
potkavate s lidmi a budujete s nimi vztahy, neni na Skodu mit ponéti o jejich kulture a umét ji tolerovat.

Spolu se zkoumanim téchto rozdilnych kultur ale nesmime zapominat na to, kolik médme i pres jistou
rozdilnost spoleéného. Nékdo, kdo vyrostl v podhGri Himaldji bude mit pravdépodobné jiny pohled na
svét, neZz nékdo, kdo vyrostl par krokd od Eiffelovky. Ale oba dva jisté védi, jaké to je, kdyz se rédno
probudite a mate pred sebou novy den, na ktery se tésite. Vsichni jsme lidské bytosti. VSichni umime
hluboce milovat, chceme se ucit, mit nadéje a sny a také jsme vsichni zazili bolest a strach.

Zaroven se ale nemGzeme tvarit, Ze nase kulturni rozdily jsou nepodstatné. Nemdzeme rozdily zastirat
a predstirat, Ze neexistuji a tvarit se, ze jsme vsichni stejni. Stejné tak nemUzeme predstirat, Ze
neexistuje diskriminace.

Potrebujeme tedy s détmi pracovat tak, aby porozumély pojmu kultura, aby dokézaly navazovat kontakt

s lidmi z odlisnych kultur, aby se umély spoijit proti projevim rasismu, a v disledku vytvarely uskupeni,
ve které mohou vsichni pracovat spoleéné a budovat silné a riiznorodé spolecenstvi.
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Je dllezité si uvédomit, Ze pokud jde o kulturu, kazdy z nds v ni zastupujeme dileZitou roli a médme
svij specificky Uhel pohledu. Kazdy z nds nemusi byt expert na budovani vztahd s lidmi, ktefi se od nas
nécim Lisi, kazdy z nds ma jinou miru citlivosti ve vztahu ke kulturnim aspektim spole¢nosti, nemusime
se stat hned socialnim pracovnikem, abychom védéli, jak moc kultura ovliviuje nade Zivoty.

Kultura je pro spolecnost dllezita, protoze kultura je vytvarena spolecnosti. Jedno nemize byt bez
druhého, jedno vytvari druhé tim, jak lidé mezi sebou navzajem komunikuji a jak vnimaji své prostred,
to vSe je nedilnou soucasti kultury.

Kultura odrazi vnitrni fungovani kazdé spolecnosti. Kultura také pomaha definovat spolecenskou
situaci, takze lidé védi, jak se na zakladé svych kulturnich norem chovat. Napriklad kdyzZ jdete u nas v
Ceské republice na navatévu k nému domd, vime, Ze je sludnosti zout si boty. Jak jsme zminili, kultura
také definuje hodnoty, ovliviiuje rozvoj osobnosti ¢i rozhodovani o kariérnim smérovani. Pokud by
kultura nedefinovala hodnoty, nehodnotila by, co je povazovano za spravné a co ne, pak by dochazelo
ke spolecenskym sportm a spolecnost by neplnila svou funkci.

Spole¢nost nemuze fungovat bez kulturnich norem, které pomahaji usmériiovat chovani a hodnoty
jednotlivcd. Kultura se naopak nemuUze obejit bez spolecenskych vlivl, které ji formuji. Musi existovat
vedle sebe, aby lidem pomohla vytvaret harmonické spolubyti. Je dileZité si uvédomit, Ze kultura se v
prabéhu éasu proménuje, stejné tak jako spolecenské normy, ale jsou to ¢lenové spoleénosti, ktefi tyto
zmény ridi. TakzZe kazdy jednotlivec ma jistou Uroven vlivu na tuto kulturu.

Kazda jednotlivd zemé takzvaného zapadniho svéta, véetné Ceské republiky, se stavé vice a vice
multikulturni. Je tedy zfejmé, Ze pokud chceme budovat spolecnost, kterd umi zlepSovat podminky pro
Zivot a umi resit problémy, musime pochopit a ocenit mnohé kultury, navazat vztahy s lidmi z téchto
kultur a budovat silné spojenectvi mezi jednotlivymi kulturnimi skupinami. Dale bychom méli pomoci
tém kulturnim skupindm, které nepatri do takzvaného hlavniho proudu, dostat se do stfedu obcanskych
aktivit. Proc?

PROC JE PRO SPOLECNOST DULEZITA TOLERANCE K ODLISNYM KULTURAM

Je pro to nékolik ddvodd. Abychom mohli vytvaret dostatecné silné komunity, které budou umét
dosahovat vyznamnych zmén ve spolec¢nosti, potfebujeme velky pocet lidi, kteri pracuji spolec¢né.
Pokud skupiny nalezici k rdznym kulturdm spoji své sily, budou pfi dosahovani spoleénych cild
mnohem Uspésnéjsi, nez kdyby kazda jednotliva skupina pracovala izolované. Kazda kulturni skupina
ma jedine¢nou silu a svdj Uhel pohledu na skuteénost, z ¢ehoz mdze profitovat i Siréi spolecenstvi. Je
zapotrebi Siroky zabér ndpad(, zvykd a moudrosti, které obohati Zivot celé spolecnosti. Pokud se do
stredu zajmu obcanskych aktivit dostanou okrajové skupiny, mdze to pfinést zcela novou perspektivu
pri Feeni sloZitych spolecenskych problému.
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Pokud budeme znat a chapat kultury odlisné od té nasi, vyznamné snizujeme riziko rasovych a
etnickych problémd. Rasové a etnické rozdily ¢asto vedou k nedorozuméni, ke snizovani prilezitosti a
nékdy dokonce aZ k nasili. Rasové a etnické problémy v disledku vedou k finanénim ztrdtdm i ke
ztrdtam v lidském potencidlu, coz v ddsledku odvadi pozornost od Fedeni téch klicovych problémd,
které maji vdechny kulturni skupiny spolecné. Docenéni kulturni rozmanitosti se projevi ve spolecnosti
rovnym a spravedlivym zachdzenim se véemi jejimi ¢leny. Napriklad bylo prokéazéno, ze pokud ucitelé
chapou a uznavaji kulturu svych studentd, pak studenti maji mnohem lepsi vysledky neZ ti, jejichz
ucitelé jejich kulturu neuznavaiji. Studenti si prijdou vice prijimani, citi se byt soucasti Skolni komunity
a vice se snazi dosahovat co nejlepsich vysledkd.

Pokud se nebudeme snazit pochopit vliv nejriznéjsich kultur na celou nadi historii a utvareni
spolecenskych zvyklosti, budeme bolestné postradat objektivni pohled na nasi spolecnost i nas
samotné.

UZITECNE TIPY PRO KOMUNIKACI S LIDMI Z ODLISNYCH KULTUR

Abychom mohli budovat oteviené a vzajemné tolerantni vztahy s lidmi z jinych kultur, je uZitecné
osvojit si nékolik dovednosti, které nam pomohou v komunikaci verbalni i neverbalni. Prvnim
predpokladem je nas otevieny a pratelsky postoj, ktery si muZete osvojit pomoci téchto tipQ:

= Budte si védomi sami sebe Vzajemnou komunikaci velmi ulehéi, pokud si uvédomime své
predsudky, stereotypy, hodnoty ¢i osobni zaujatosti, které k dané kulture chovame. Uz jen
skute¢nost, Ze si je uvédomime, ndm pomdze tyto predsudky analyzovat a otevfit se jejich
rozpusténi. Pri této sebeanalyze se mizeme zamyslet nad tim, jaky dopad maji tyto nase
prredstavy na pochopeni kulturnich rozdild.

= Provedte svij vlastni vyzkum Poznévani riznych kultur mize byt skvély zplsob, jak rozvijet
porozuméni kulturni rozmanitosti. Zapojte déti do vyzkumu. Hledejte spolecné na internetu Ci v
knihach a zkuste objevit néco z historie a tradic jinych kultur.

= Promluvte s nékym z jiného kulturniho prostredi Pozvéte na besedu nékoho, kdo vyrostl v odlisné
kulture, nez je ta nase. Pripadné zavedte s détmi diskusi o tom, zda nékoho takového znaji a co si
o ném mysli. Je to jednoduché, Zit v jiné zemi, najit si tady préaci, zaclenit se do spolec¢nosti? Je
mezi ndmi hodné takovych lidi? Dovedeme si predstavit, ze bychom néco takového zazili my sami?

= Cestujte! Jednim z nejlepsich zplsobl, jak prozit a pochopit jiné kultury, je Zit s nimi. Pfipravte s
détmi cestovni plan do zemi, které vas lakaji. Diskutujte o vasich zkuSenostech z cest. Co déti v
cizich zemich zazily? Jakych odlisnosti si v3imly? Jak se citily, pokud neznaly jazyk a zvyklosti?

=> Budte tolerantni a respektujici Nékdy neni jednoduché chapat a akceptovat kulturni rozdily. At uz

z dlvodu strachu, nepochopeni, historickych souvislosti ¢i jen z nedostatku informaci. Nékdy je
nejlepsi moznou cestou akceptovat skuteénost, Ze lidé jsou rlzni a Ze je to naprosto v poradku.

Porozuméni a tolerance k odliSnym kulturdm | Metodika pro pedagogy 6



V okamziku, kdy dojde na verbalni komunikaci, zkuste si osvojit tyto kvality:

2>

Mluvte srozumitelné a pomalu, pokud je to nutné, ale nezvySujte hlas. ZvySeny hlas vam
nepomize k tomu, aby vasde re¢ byla srozumitelnéjsi, ale spise poukazuje na nesludné chovani.
Podobné v pripadé, kdy je komunikace s lidmi z jinych kultur obtiznd, nejednejte s nimi, jako by
byli neinteligentni. Problémy v komunikaci vyplyvaji z kulturnich rozdild, a nikoliv z rozumové

inteligence komunikujicich.

Bud'te slusni Zdvorilost a formalni zplsoby jsou nejjednodussi cestou, jak se Gcastnika na druhé
strané komunikace nedotknout a tim dopomoci k oteviené komunikaci na obou stranach. V
zavislosti na kulture a také na jazyce, ve kterém komunikujeme, volime vhodné osloveni. Nékdy

je to jméno, v nékterych pripadech prijmeni.

Zkuste cizi jazyky Pokud budete komunikovat s lidmi, ktefi mluvi jinym jazykem, pokuste se
predem naucit nékolik zakladnich frazi. Nékdy neni mozné osvojit si plné dany jazyk, ale urcité
mUze byt zdbavné, pokusit se alespon ¢astecné proniknout do jeho taji. Obvykle pokud se naudite
i jen pozdrav ¢i podékovani, druha strana to vétsinou oceni. A naopak, pokud se nékdo snazi osvojit

si vas rodny jazyk, budte trpélivy a tolerantni k chybam.

Nedilnou souéasti komunikace je komunikace neverbalni, na kterou bychom neméli zapominat ani v

tomto kontextu.

2>

Pouzivejte oteviena gesta Pri komunikaci dévejte pozor na to, jaké gesta pouzivate. V nékterych
kulturdch mdzZou byt napriklad ukazovani prstem, zdviZzeny palec na znameni souhlasu a dalsi
bézna gesta, povazovana za urazliva. Vzhledem k tomu, Ze tyto odliSnosti nemusime presné znat,
je lepsi drzet se otevrrenych gest. To znamena, Ze ukazujeme napriklad celou rukou, pokud chceme

na néco poukazat.

Pokuste se zachovat formalni pozici téla To znamend obé nohy na zemi, vzprimeny postoj,
nepouzivat prili$ expresivné ruce, zachovavat konzervativni postoj. Uréité drzeni téla totiz mize
byt vnimano jako nepratelské. Napriklad ukazovani nohou, mize byt v nékterych kulturdch
povazovano za neslusné. Pokud je z konverzace jasné, ze méné formalni postoj je prijatelny,

o v . . ’
muzeme jej nasledovat.

Snazte se porozumét pravidlim tykajicim se dotykli U nékterych kultur mdzeme ocekéavat blizsi
fyzicky kontakt mezi lidmi pfi komunikaci nez u jinych. Napriklad nékteré kultury jsou zvyklé
potrasat rukou ¢i se vés dotykat otevrenéji, neZz jsme zvykli. Dobrym pravidlem je z{stavat
konzervativni ve zpUsobech, pfi kterych dochazi k fyzickému kontaktu. A pokud se druhd strana
jevi otevrrenéjsi, mizeme podle své povahy odpovidat podobnym zplsobem.

Zjistéte si, jak je to s oénim kontaktem Nékteré kultury vnimaji jako znameni z&jmu a uprimnosti,
pokud se jim divate pfimo do oéi. Naopak v jinych kulturach to midZe byt povaZzovano za nezdvorilé.
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= Ocekavejte rizné vyrazy obli¢eje Je bézné, Ze rlzné kultury si vykladaji stejné vyrazy obliceje
rtzné. Napriklad Americ¢ané se mohou usmivat ¢astéji, nez je u nas bézné, zatimco jiné kultury
mohou vnimat Usmév jako znameni povrchnosti. Nékdy si mdzeme vdimnout, Ze jejich vyraz
obliceje (napriklad pri vyjadrovani stésti, smutku, prekvapeni apod.) je vyraznéjsi, nez jsme zvykli,
nebo ze naopak neukazuji emoci zadnou. Je dobré si uvédomit, ze vice komunikace probiha
neverbalné nez verbalné, bez ohledu na kulturu. Nicméné je dobré soustredit se na obsah toho, o
¢em se mluvi a pokladat doplnujici otazky, pokud si nejste jisti, Ze vnimate danou véc podobné.

= Respektujte osobni prostor Nékteré kultury maji potfebu rozdilného osobniho prostoru. Pokud si
tedy pri komunikaci uvédomite, Ze vas partner je k vdm blize nebo naopak dél, nez jste zvykli,
nemusi to nutné znamenat, Ze se vas snazi dostat do Uzkych, nebo Ze se vam snazi vyhnout. Zkuste
nasledovat podnéty, které osoba naproti vam vyjadfuje, a komunikujte, jak nejlépe umite.

| v pfipadé, Ze sly$ime, nebo ¢teme cokoliv o urcité kulture, je ddleZité si uvédomit, Ze to neznamena,
Ze vsichni z tohoto kulturniho prostredi jednaji, mysli nebo véri stejnym vécem. Stejné tak jako ne
véichni, které znate, vé&ri stejnym vécem, lidé pochézejici z riznych kulturnich prostredi nejsou stejni.

Jeden z nejvétdich problémd pfi chapani kulturnich rozdild je vytvareni Gsudkd na zakladé jednoho
omezeného nazoru. Je lepsi udélat si svij vlastni prizkum a snazit se ziskat vlastni zkuenosti namisto
prejimani nepratelskych postojd. Nejdllezitéjsi je zapamatovat si, Ze kazdy z nas, bez ohledu na své
kulturni zdzemi, ma pravo mit odlidné nazory, zvyky i zplsob Zivota. Cim rychleji pfipustime, Ze kazdy
z nas je jiny, tim snadnéjsi bude pochopit a prijmout kulturni odliSnosti.
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PRAKTICKA CAST

MEDIALNi GRAMOTNOST
JAKO NEZBYTNY NASTROJ
PRO POSILOVANI
DEMOKRATICKE KULTURY
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HRY NA ROZEHRATI

PRESUN POMOCI ZIDLi

Instrukce Rozdélime déti do trojic. Kazda trojice dostane dvé Zidle. Ukolem kazZdé trojice je pfesunout
se pres celou mistnost a zpét, aniz by se kdokoliv dotknul zemé. Hra konci v okamziku, kdy jsou vSichni
zpét v cili.

Zavér Diskutujeme s détmi, jak se béhem hry citily. Bylo pro vas dllezité vyhrat? Byl zadany Ukol
obtizny? Jak probihala spoluprace mezi hraci? Bylo snadné vymyslet strategii a pak ji realizovat?

SKOLA CHUZE

Instrukce Déti se rozestavi do kruhu. Pedagog jim vysvétli, ze pravé zahajili vycvikovy program ,Skoly
chlze". Jeden dobrovolnik nékolikréat projde stfedem kruhu z jedné strany na druhou. (Zadani mizeme
specifikovat o chlzi legraéni, ch(zi smutnou, chlzi velmi pomalou apod.) Ostatni jej pozoruji a jeho
chlzi pozitivné a analyticky komentuji (napr. Napada na jednu nohu, mé krasné rovna zada, kyve pravou
rukou apod.). Poté se vsichni pokusi chodit tak, jak to pravé vidéli. Véichni se snazi svou ch(zi procitit
a vzit se do role prvniho hrace. Opakujeme tak dlouho, dokud se nevystfidaji vsichni v roli prvniho.

Zavér Jak jste se citili v kGzi nékoho jiného? Bylo snadné chlzi napodobit? Darilo se vdm chizi
napodobit?

KDO TO VRCEL?

Instrukce Vsichni maji zavdzané (nebo zavrené) oci a pomalu a opatrné se pohybuji po mistnosti.
Pedagog dotekem urci nékoho, kdo jakymkoliv zplsobem zavréi. Ostatni se snazi uhodnout, kdo to byl.
Hra pokracuje v okamziku, kdy spravné uhodnou jméno vrciciho.

Zavér Diskutujeme o tom, co Gcastnici pri hrre prozivali. Je obtizné nékoho poznat po hlase? Nelédkalo
mé otevrit o¢i? Jak jsem se citil poslepu? Myslite, Ze lidé, ktefi nevidi, lépe slysi?
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NASTARTOVANi TEMATU POROZUMENI A TOLERANCE K ODLISNYM KULTURAM

ZVIRATA

Instrukce V této hre zvirata symbolizuji pfisludniky jednotlivych kultur. Kazdy z hraéa dostane kousek
papiru, na kterém je napsano, jakym zviretem se nyni stava. Hraci nevédi, ze kazdé zvire se vyskytuje
ve skupiné dvakrat. Na pokyn zacnou vsichni UCastnici hrat své zvire. Zvire mohou znazornit
symbolicky, realisticky, poeticky apod. (zadani také zalezi na véku déti). Upozornime hrace, Ze by se
neméli zamérit na jeden jediny znak, ale at se pokusi zobrazit co nejvice detaill - kridla, pohyb hlavy,
pohyb ocasu, rychlost pohybu, zplsob sezeni apod. Po néjaké chvili navrhneme dalsi zadan:

= Zvirata maji hlad. Hraci maji za kol ukazat, jak jejich zvire ji. Hltavé? Pomalu? Tajné? V pohybu
nebo bez hnuti? Agresivné?

= Zvirata maji zizen. Jak zvire pije? Velkymi nebo malymi dousky? S plnou koncentraci na piti, nebo
sleduji, co se déje kolem nich?

Zvirata bojuji mezi sebou. Hraci maji za Ukol ukazat zpUsob, jakym si zvifata brani své teritorium.

v ¥

Zvirata jsou unavend a ukladaji se ke spanku. Jakym zplsobem? V leZe? Ve stoje? Pfipravuiji si
misto na spani? Spi na stromé?

= Zvirata se pomalu probouzi do nového dne. Pomalu, krok za krokem si zacinaji véimat zvirat okolo
sebe. Pedagog pripomina, ze hraci nesméji prestat hrat své zvire. Nyni je jejich Ukolem, aby si
kazdy nasel svij zvifeci protéjsek. Pokud se dvé zvirata domnivaji, Ze se nasli, hraji své setkani.

Na zavér dvojice zvirat opousti hraci plochu a navzajem si slovné odhali svou identitu. Ale tady hra
stale jesté nekondi. Je dlleZité, aby stéle jesté hraci nemluvili, a hlavné neodhalili svou identitu zbytku
skupiny. Nyni mQze dvojice jit doprostied a predvést ostatnim své setkani. V okamziku, kdy si divaci
myslim, Ze rozpoznali identitu zvirat, pridaji ke scéné prislusny zvuk zvifete. Tedy napriklad rev tygra,
zapipani ptacka, zabuceni kravy apod. Pokud je jejich ,hlas" spravny, hraci opoustéji hraci prostor. PFi
zadavani ddvédme dlraz na to, aby zvirata byla co nejvice rozdilna, kontrastni, tedy napfiklad: kockovité
Selmy, plazi, ryby, ptaci, drobny hmyz apod. Je bézné, Ze pri tomto cviceni je pro hrace obtizné zvirata
identifikovat.

Zavér Jak moc byla tato hra obtizna? Jaka je souvislost mezi rozdilnou kulturou jednotlivych zvirat a
kulturnimi rozdily mezi lidmi? MGzZeme Fici, Ze je jedno zvite lepsi nez druhé? Je mozné, aby se pfiroda
.Spletla“ a vytvorila zvire, které zde nema své misto? Je mozné, aby to bylo podobné s néjakou
kulturou?
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HEREC JAKO SUBJEKT: RECKE CVICENI

Instrukce Jeden UcCastnik/herec je uprostfed obklopen nejméné dalsimi sedmi nebo osmi hraci. Herec
se zacne pomalu pohybovat a vSichni okolo maji za Ukol pomoci dokoncit tento pohyb. Napriklad kdyz
herec zvedne nohu, nékdo okamzité podlozi nohu svym télem tak, Zze hercova noha ziskéa oporu. Herec
postupné poklédda nohu sem, ruku tam, libovolnym smérem a zbytek skupiny témto pohybdm poskytuje
oporu. Cilem tohoto cviceni je takovy efekt, kdy se protagonista témér vznasi ve vzduchu. Musi se ale
pohybovat dostatecné pomalu, aby spoluhraci mohli co nejrychleji reagovat na jeho zaméry.

Aby to bylo jednodussi, vsichni se musi snazit byt neustale v kontaktu s télem herce a reagovat na
zpravy, které jim svaly posilaji. NejdUlezitéjsi je, abychom zabranili manipulaci herce - jde pouze o
jeho rozhodnuti, jakym zplsobem se bude pohybovat.

MUGZeme najednou mit nékolik simultdnnich skupin, které si mohou vzajemné vyménovat protagonistu,
aniz by se hra prerusovala. Nejlepsi je, kdyz si protagonista vybere svou skupinu, nez naopak, coz by
mohla byt opét manipulace. Cviceni konci v okamziku, kdy se herec bezpecné dostane zpatky na zem.

Augusto Boal ve své knize Games for actors and non-actors upozorfuje na to, Ze neni potreba se
tohoto cviceni béat. Je ale dobré v3echny Gcastniky predem upozornit, aby byli k sobé navzajem velmi
pozorni a soustredili se predevsim na bezpecnost protagonisty. Pokud je ve skupiné nékdo, kdo ma
$patna zada, méli byste dopredu upozornit, Ze pljde o zvedani lidského téla. Také je vhodné mit u kazdé
skupiny jednoho Clovéka, ktery bude sledovat, zda aktivita probiha bezpecné.

Zavér Pri hodnoceni této aktivity zkuste s détmi najit paralelu k tématu odlisnych kultur. Pokud jde o
davéru, se kterou se nechdme ostatnimi podporovat, zaleZi na tom, zda ,opora“ sdili stejné kulturni
hodnoty jako ja? Zkuste si predstavit, ze kazdy jednotlivec ve skupiné predstavuje jednu z kultur, ktera
je od té nasi velmi odlisna. Zménilo by se tak pro mé jako protagonistu néco? Zménilo by se néco pro
mé v roli ,opory“? Zkuste spole¢né prijit na dalsi varianty. Jak by se hralo, pokud by protagonista byl
prislusnik jedné kultury a oporu by tvorili prislusnici jiné, mozna nepréatelské kultury? Bylo by mozné
toto cviceni hrat? Co by se muselo zménit, aby hra mohla fungovat? apod.

DOPLNTE ZIVY OBRAZ

Instrukce Toto cviceni pomdZe Gcastnikim prohloubit schopnost jit za slova, rozvinout své vyrazové
prostredky a ponorit se vice do techniky divadla obraz( (image theatre), se kterou pracuje divadlo
utlacovanych. Ukaze, jak mald zména gesta mlze zménit interpretaci situace.

Vsichni si stoupnou do kruhu. Dobrovolnik vstoupi doprostred a ,zmrzne* v néjaké pozici. Nyni vstoupi
do kruhu pedagog a zaujme pozici, kterd vytvofi obraz predstavujici vztah mezi vdmi dvéma. Zivé
obrazy v tomto cviceni vychéazeji z tématu porozuméni a tolerance k odliSnym kulturdm, které jsme
predtim s détmi prodiskutovali. Neni Zadny dobry ¢i Spatny zplUsob, jakym toto souso$i utvofit.
Nasledujte své pocity. Vztah mezi témito dvéma je néco, co existuje ve vasi mysli. Kazdy z divakd muze
obraz vas dvou interpretovat odlisné. V okamziku, kdy ,zmrznete”, pozadejte dobrovolnika, aby vytvoril
novou pozici neboli novy Zivy obraz vas dvou. Jakmile dobrovolnik opét zmrzne v nové pozici, pedagog
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fekne: ,Ted vystoupim z obrazu, prohlédnu si (jméno dobrovolnika) pozici a vytvorim novy obraz nas
dvou.” A poté opét zmrzne v nové pozici. ,Nyni mdj partner vystoupi z obrazu a zvoli novou pozici*

Toto opakujte asi ¢tyrikrat. Pouzivejte riizné zplsoby, doteky, riznou vzdalenost mezi vadmi, mlzete si
lehnout na zem, zménit vyraz tvare apod. Pro toto cviceni je vhodné pred za¢atkem vysvétlit o co pujde
a vyzkouset si to, abyste oba védéli, jak budete pracovat. Poté se vsichni rozdéli do dvojic. Dvojice si
najdou v mistnosti prostor, ve kterém mohou zacit tvorit své obrazy. Nezapomeneme jim pfipomenout,
aby se vsichni nechali vést svymi pocity a délali jen to, co je jim prijemné. Neni zadny dobry ¢i $patny
zpUsob, jak obraz vytvorit. Pokud se hraci zaseknout, nic se nedéje. Asi po dvou minutach vytvareni
série Zivych obrazl cviceni zastavime a pozadame Ucastniky, aby zUstali potichu. Nyni jim vysvétlime,
Ze budete rikat nahlas vyrazy a hraci budou vytvaret obrazy jimi inspirované. Pokud budou mit pocit,
Ze je néjaké slovo neinspiruje, nenechaji se tim vyvést z miry, slovo preskoci a reaguji na dalsi. Pokud
je zadani véem jasné, zaCneme s vyrazy. Napriklad:

Rodina

Zazemi
Nesnasenlivost
Tolerance

Ztracen v cizi zemi
Nedorozuméni
Opusténost
Uprchlik

Tym

L2 2 7 7

Zavér Néasleduje reflexe. Jak ses citil? V ¢em bylo cviceni obtizné? Co jsem se o sobé dozvédél? Co
jsem si uvédomil?
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NASLEDNA DRAMATICKA PRACE

Pro pfipravu kratkého predstaveni mdzeme vyuzit zZivé obrazy z predchoziho cvi¢eni. Vymyslime spolu
s détmi (v zavislosti na jejich véku a schopnostech jim adekvatné poméahame. Snaha je dovést déti k
co nejvétsi samostatnosti.) kratky a jednoduchéa pribéh, ve kterém se objevuje téma porozuméni a
tolerance k odlidnym kulturém. Nejjednodussi je mit jednu hlavni postavu, kterad je obéti v situaci
vychazejici z kulturni odlisnosti. Pokud jsou déti jiz zku$engéjsi, je mozné, Ze se v pribéhu objevi i vice
takovych charakteru.

Pribéh muzZete také pouzit jako zéklad pro strukturovani dramatické prace s détmi. Vice tipQ, jak dale

v praci s détmi postupovat najdete v metodikach zamérenych na divadlo forum a na strukturované

drama.

Porozuméni a tolerance k odliSnym kulturdm | Metodika pro pedagogy 14



SEZNAM DOPORUCENE LITERATURY

1. SCRUTON, R, Privodce inteligentniho ¢élovéka po moderni kulture. Academia, 2002.
ISBN 80-200-1013-0.

2. BROWN, R., CHerie. Healing into Action: A leadership guide for creating diverse communities:
Natl Coalition Building Inst, 1998. ISBN-10: 0965973107.

3. HICKSON, A., Dramatické a akéni hry. Praha. Portal, 2000. ISBN80-7178-378-0.

4. BOAL, A., Games for actor and non-actors. London, New York. Routledge.

5. PRUCHA, J., Multikulturni vychova. Triton, 2006. ISBN 80-7254-866-2

6. CAILLOIS, R, Hry a lidé: Maska a zavrat. Nakladatelstvi studia Ypsilon. Praha. 1998.

ISBN 80-902482_2-5

s

T
© 2020 FORUM PRO PROZITKOVE VZDELAVANI, Z. U." VaSova 265/19, 103 00 Praha 10 | T: +420777140494
www.ucimeprozitkem.cz | www.forumppv.cz | info@forumppv.cz | Akreditace MSMT- 32722/2018-2-891

15



