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,,JE TO SMUTNA EPOCHA, KDYZ JE SNADNEJSI
ROZBIT ATOM NEZ ZNICIT PREDSUDKY. “
ALBERT EINSTEIN

,KDO ZNICIL BYT JEDEN PREDSUDEK,
JE DOBRODINCEM LIDSTVA. “
NICOLAS CHAMFORT

TEORETICKA CAST

ODMITANI PREDSUDKU A STEREOTYPU
JAKO PREDPOKLAD PRO POSILOVANI
DEMOKRATICKE KLUTURY
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UVOD DO TEMATU

Vzhledem k tomu, Ze vétdina predsudkl se vytvari béhem détstvi (at uz je to v rodiné, na hfisti ¢i ve
Skole), neni mozné zamérovat projekty na praci s nimi pouze na dospélé. Lidsky mozek se velice rad
uchyluje ke stereotypdm proto, Ze mu pomahaji rychleji zpracovat informace o lidech v jeho okoli. Ale
v okamziku, kdy zaéneme pouzivat predsudky ve vztahu k pohlavi ¢i rase, nase stereotypy, ze kterych
tyto predsudky prameni, zaénou byt nebezpecné. Déti se uéi stereotyplm spolecné s osvojovanim si
materského jazyka. To, Ze dité slysi zobecnéni typu: ,kluci neplédCou”, v ném vytvari zaklad pro uceni se
stereotypdm a kulturnim pfedsudkim.

Déti zhruba od véku tii let uz umi rozlidit barvu vlas(, vysku, vahu apod. V okamziku, kdy zacnou
navstévovat materskou Skolu, uz velmi dobre vnimaji, jak jejich specifické vlastnosti jako je pohlavi,
barva klze ¢&i véha, ovliviuji zplsob, jakym je vnimaji lidé okolo nich. Tato skutecnost mdze s
nardstajicim vékem vést k intoleranci a diskriminaci (nejen) ve $kolnim prostfedi. Prizkum mezi
kalifornskymi studenty zjistil, Ze témér jedna ctvrtina zak( zazila obtéZovani ¢i Sikanu z divodu jejich
rasy, pohlavi, ndbozenstvi, etnického plvodu, sexudlni orientace nebo zdravotniho znevyhodnéni. Ve
Velké Britanii prizkum zjistil, Ze 75 procent divek ve véku od 11 do 21 let je presvédéeno, Ze sexismus
ma vliv na jejich sebevédomi a v disledku toho také na vytvareni jejich osobnich cill.

Spolecnost se prostiednictvim $kol a nejrliznéjdich organizaci pracujicich s mladezi snazi najit
efektivni zplUsob, jak Celit problémim spojenych s predsudky a stereotypy. Prestoze je zfejmé, ze
diskuze o rase, pohlavi, véku, sexudlni orientaci snizuji uchylovani se k predsudkim - a stejné tak
vyhybani se témto tématlm podporuje vytvareni stereotypl, mnoho lidi zastavé spide skepticky postoj
a pfili nevéri, Ze pravé nejriznéjsi alternativni zplsoby vzdélavani v této oblasti mohou opravdu
fungovat.

Vétdinou si vlbec neuvédomujeme, kolik diskriminaénich stereotypl ¢&i pfedsudkl se objevuje
v kazdodennim zivoté. Nasim zdmérem je, aby si déti byly schopné uvédomit, co se stane, pokud své
predsudky prestaneme kontrolovat. Co se déje pokud jsou nase interakce s ostatnimi lidmi zaloZeny
na stereotypech a jak timto zplsobem pak spole¢né vytvarime systém, ktery diskriminuje celé skupiny
Lidi.

V minulosti byli otdzky predsudkd a stereotypl zkoumany predevsim z toho dlvodu, aby se pfedeslo
soudnim spordm. Ale i v okamziku, kdy Ucastnici vzdélavacich aktivit na tato témata maji osobni zajem
dozvédét se co nejvice, je pro né casto obtizné vyjadrit upfimné a oteviené to, co opravdu citi. Je tedy
velmi dulezZité vytvofit bezpeénou atmosféru pro véechny z(éastnéné. Pouze v takovéto atmosfére
mUzeme rozvijet skuteéné empaticky a respektujici dialog na tato témata.
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Je také prokazano, Ze nejucinnéjsim nastrojem proti predsudkdm je osobni kontakt s lidmi, vici kterym
se pfedsudky vytvareji. Z tohoto dlvodu je vhodné déti seznamovat s konkrétnimi pribéhy nejlépe
vrstevnikd, které ukazuji jejich cestu Zivotem a konkrétni priklady toho, jak jim predsudky a stereotypy
komplikuji Zivot.

Ale i v pratelském prostfedi mdze dojit ke konfliktim, a to predevéim v okamzZiku, kdy je pozornost
prenesena od sdileni zkusenosti k jakémusi diktatu toho, v co by lidé méli vérit a jak by se méli chovat.
Méli bychom si tedy davat pozor na to, abychom détem presné nerikali, co maji nebo nemaji fikat, co
si maji o tom kterém problému myslet a jak se k nému stavét. Nasim cilem by mélo byt spolecné
vytvoreni prostoru, ve kterém se citi kazdy bezpecné a byli tak podnécovani k objevné a povzbuzujici
diskuzi.

CO JSOU PREDSUDKY

Jednim z nejvyznamnéjsich autort na poli predsudkl a studia meziskupinovych vztahd je Goron W.
Allport, ktery své poznatky shrnul v knize O povaze predsudkd (1). Allport definuje predsudek jako
,antipatii, kterd vychazi z chybné a strnulé generalizace. Tuto antipatii [ze pocitovat nebo vyjadrit Mize
byt namirena proti celé skupiné, anebo proti jedinci, protoze je prislusnikem této skupiny.“'

Z této definice vyplyvaji vsechny neprijemnosti spojené s predsudkem. Predsudky jsou
zevSeobecnujici, coz znamena, ze hodnoceni se vztahuje na viechny Cleny skupiny, aniz by se bral v
potaz individualitu kazdého jednotlivce.

Predsudek je predpojaty nazor, ktery se nezakladda na skuteénosti, ale vychazi z pouhého predpokladu
¢i nazoru, ktery redukuje skute¢nost na jeji samostatné znaky. Je to urcity predpoklad o nékom nebo
o nééem jesté predtim, neZ vlibec ziskdme dostateéné informace k tomu, abychom je mohli adekvatné
posuzovat. Tento predpoklad je nej¢astéji zaloZzen na nasem pohledu na rasy, pohlavi, prislusnosti k
uréitému etniku, sexudlni orientaci apod. Prirozené mame tendenci pohlizet negativné na pfislusniky
skupiny, ke kterym sami nepatrime, a naopak priznivé hodnotime ¢leny skupiny, kterych jsme sami
soucasti.

Tyto postoje nevytvarime z nesnasenlivosti, ¢i dokonce z nenavisti, ale vétSinou z pouhého nedostatku
informaci a z ndsledné nedlvéry k témto skupinam lidi. Co je ale ddlezité pro vzdéladvani v této oblasti:
pokud se blize sezndmime s predmétem naseho predsudku, mame vétsi Sanci vytvorit si objektivni
nazor.

VSechny nase postoje jsou vysledkem toho, Cemu vérime. A protoze nasde vira je zalozena predevsim
na tom, co déldme, co citime, ale také co vnimédme, mizZeme vysledovat plvod vSech predsudkl pravé
ve vire. Vira je pak urcity postoj ke skutecnosti, ktery prozivame jako by byl vytvoren na zakladé pravdy.

1 Allport, W. Gordon. O povaze predsudk( (The Nature of Prejudice). Praha. Prostor, 2004, s. 41
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Takze pokud nécemu vérime, jsme zaroven presvédceni, ze mame pravdu. Ale ve skutecnosti zadna
vira nepopisuje skute¢nou realitu. Témér bez vyjimky, vdechno, ¢emu vérime, neni ni¢im vic nez nasi
interpretaci skutecnosti. JistéZe se na svété vyskytuji urcité skutecnosti, ale vyznam, ktery jim
prisuzujeme, se odehrava pouze v nasi mysli, nikoliv ve skute¢ném svété.

Vétsina lidi spojuje s vyrazem predsudek (ale i stereotyp) predevsim pojem rasismus. Ale samotny
termin rasismus nemé jednoznacné vymezeni. V oblasti kategorizace a porozuméni jeho plvodu a
nasledkim se vyskytuje tolik rdznych teorii a pfistupl zaloZzenych na biologickych, antropologickych,
psychologickych ¢&i sociologickych podkladech, Ze je velmi obtiZné dopétrat se relevantnich zavéru.

Presto jde o pojem velmi soucasny, ktery sebou nese mnoho negativnich souvislosti. Jak pise Pavel
Kolar: ,Rasismus ma za sebou miliony mrtvych, svétovou valku, koncentracni vyhlazovaci tdbory, takze
musi byt samozrejmé Spatny. Problém je v tom, Ze pristup mnohych lidi pripomina pfistup k masovému
vrahovi, kdy jeho ¢in je naprosto nesmyslné spojovan s jidlem které jedl, nebo se znackou piva, které
pil, ¢i typem obleceni, které nosil. Doslo to az tak daleko, Ze za rasismus se oznaci i pouhé pravdivé
tvrzeni, ze lidé jsou ze své podstaty rozdilni. Rasismus neni $patny proto, Ze by upozornoval na tuto
rozdilnost, rasismus je $patny proto, Ze na zakladé této rozdilnosti upira lidem jejich prava a svobody
a mylné vyvozuje jakousi rasovou nadrazenost. Tou pak omlouva zlociny nacismu vcetné valek, vrazd
a vyhlazovani narodd."?

CO JSOU STEREOTYPY

Stereotyp je rozsifend, neménnd a zjednodusujici predstava o ¢lovéku, nebo skupiné lidi, kterd
vyznamné ovliviiuje jejich obecné vnimani a postoje vici nim. Stereotypy mohou byt jak pozitivni, tak
negativni, ale i neutrdlni. Stereotypy na zédkladé pohlavi, etnického plvodu, sexudlni orientace &i
povolani jsou béznd v kazdé spolecnosti. Jak predsudky, tak stereotypy jsou podobné koncepty
vztahujici se k presvédéenim a postojiim, které mame k urcitym lidem a jevam.

Stereotypy zatézuji komunikaci proto, Ze na rozdil od predsudkd, predstavuji komplexni postoje, které
je velmi tézké zménit. Stereotyp z hlediska multikulturalismu znamend, Ze prislusniky jiné kultury
hodnotime stéle stejnym zplsobem jen na zékladé vnéjsich nebo nepodstatnych znakl, nebo na
zakladé nedostatecnych informaci. Pfedstavuje standardni a opakujici se chovani, pri kterém ¢lovék
reaguje stejné v odlidnych situacich.

Viyraz stereotyp pochazi z reckého slova stereos, které znamena pevny, tvrdy a ze slova typtein, tedy
razit, nebo tisknout. V plivodnim vyznamu $lo o tisk z trvalé formy. A jak napovidé etymologicky vyznam
slova, stereotypy se jen velmi obtizné daji zménit. Jednim z dlvodl je fakt, Ze kdyZ se setkdme se
situaci, kterd nas stereotyp vyvraci, mame tendenci se domnivat, ze pravé toto je netypicky priklad,

2 Kolar, Pavel; Rasismus. Co to je?, 2011, dostupné z http://pavelkolar.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=206761
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ktery jen potvrzuje pravidlo. Stejné tak je nase vnimani ovlivnéno nasim ocekavanim. Napriklad si
myslime, ze starsi lidé jsou Castéji psychicky narudeni. Proto kdyz vidime sedét samotného starsiho
pana na lavicce v parku, ktery hlasité mluvi, potvrdi to nase ocekavani natolik, Ze si ani nevéimneme,
Ze mluvi do telefonu.

Podobné také mam tendenci selektovat vzpominky. Takze si Castéji vzpomeneme na pripady, které
potvrzuji nase stereotypy, a zapomindme na situace, které je vyvraceji, prestoze jsme jich mohli zazit
vice. Stereotypy maji nékolik dleZitych funkci. Jednak ndam umozniuji rychle zpracovat nové informace
o urcité udalosti nebo osobé a také usporadat nase predeslé zkusenosti s urcitymi lidmi. Podobné také
pomahaji pochopit rozdily mezi jednotlivci a skupinami a jsou ndpomocné pfi predvidani chovani jinych
Lidi.

Své negativni zabarveni ziskalo slovo stereotyp z pochopitelnych divodd. Negativni stereotypy raznych
skupin lidi totiz mohou mit velky vliv na Zivoty téchto lidi s nedozirnymi nasledky. Presto se mnoho lidi
uchyluje ke stereotypim jen z toho dlvodu, aby mohli fungovat ve spolecnosti. Napriklad pozdé vecer
jde po ulici sama Zena. Proti ni se objevi skupina nékolika hlu¢nych mladych muz{. Zena radéji prejde
pres ulici a vejde do nejblizsi restaurace, kde pocka, dokud muzi neprejdou. Mohli bychom fici, ze se
chovala obezretné, ale v podstaté jeji chovani bylo Fizeno stereotypy.

Stereotypy jsou nebezpecéné v tom, Ze jejich (at uz védomé ¢i nevédomé) pouzivani mlze vést k
deformaci reality, které nas obklopuje. ZpUsobuji totiZ to, Ze mame tendenci zveliovat rozdily mezi
uréitymi skupinami lidi. Nuti nds selektivné se zamérovat pouze na informace, které odpovidaji nasim
stereotypdm, a naopak diky nim zcela ignorujeme informace, které je vyvraceji.

Z pohledu toho, kdo véri urcitému stereotypu, je stereotyp nebezpelni proto, Ze uzavird moznost

komunikace a zabranuje pfijimat vlastni pozitivni zkuSenosti. A pro toho, na koho je stereotyp zaméren
je nebezpecny tim, Ze bere motivaci vyniknout a zcela odrazuje od osobni aktivity.
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DOPORUCENI PRO PRACI S PREDSUDKY A STEREOTYPY

Luise Derman-Sparks ve své knize Anti-Bias Curriculum: Tools for Empowering Young Children (2)

nékolik zékladnich pravidel, které nam mohou pomoci redukovat predsudky a stereotypy:

2>

Neignorujte je! Nedovolte, aby etnické posmésky, vtipy, nebo diskriminac¢ni jednani prosly bez
povsimnuti nebo bez reakce. Kdyz na né nebudete reagovat, davéte najevo, ze s takovym jednanim
nebo postoji souhlasite.

Pripustte si svlj strach z vlastni reakce na tyto situace. Snazte se prekonat své vlastni obavy Celit
diskriminaci, stanovte si zebfi¢ek hodnot a jednejte.

Pripustte si svd omezeni, své postoje, stereotypy a pocity marnosti, které zamlzuji vas Ghel
pohledu. Kazdy z nds je poznamenan stereotypnimi predstavami a diskriminaénim chovanim,

kterému jsme byli vystaveni.

Nebojte se mozného napéti a konfliktu. V jistych situacich se mu neni mozné vyhnout. Jednéa se o
hluboka a citliva témata, zména tu nenastane bez urcitého procesu, nékdy i bolestného.

Vytvorte atmosféru porozuméni, dojde-li k diskriminaénimu ¢inu.

Vysvétlujte a angazujte se, kdyz se s predsudky setkate. Snazte se ale nekazat nebo dokazovat si
svou vlastni pravdu.

Vykorenéni rasismu je dlouhodoby proces, ktery vyzaduje neustdlou zménu a rdst. Snazte se
nebyt pfilis frustrovani z nezdaru.

Jdéte sami prikladem. Praktikujte pozitivni hodnoty, které se snazite ucit.

Rozlidujte mezi kategorickym myslenim stereotypy. Napriklad ,zidak" je kategorie, ale ,zidacka
lichva“ je stereotyp.

Otazky lidské dlstojnosti, rovnosti a prava na pocit bezpeéi jsou neoddiskutovatelné.

Odmitani predsudku a stereotypl | Metodika pro pedagogy 8



PRACE S PREDSUDKY A STEREOTYPY JAKO SOUCAST MULTIKULTURNI VYCHOVY

Snaha o redukci predsudkl a stereotypl je nezbytnou soucasti multikulturni vychovy. Uéitelé maji
jedine¢nou $anci v ovliviiovani téchto postoji u déti a studentl na véech stupnich vzdélavani. Mohou
prispét ke zlepdeni vztahd predevéim ve vnitfnich (tedy v ramci Skoly) vztazich, ale dokonce i ve
vztazich, které ty Skolni pfesahuji. Pokud se studentdim podari nahlédnout jejich vzdjemnou rozdilnost
a diky ni dosahnout spolecného cile (at uz jde o spolecny Skolni projekt nebo o snahu dosahnout
spravedlnosti a rovnosti pro véechny v rémci Skolnich pravidel), mohou diky tomu ziskat novy Ghel
pohledu na tridu ¢i $kolu jako celek, potazmo na celou rozmanitou spolecnost, ve které Zijeme.

Jinymi slovy déti si tak mohou osvojit takové mysleni, které vychazi z uvédomeéni si toho, Ze existuje v
kazdé (socidlni) situaci vice Uhld pohledu a umozni jim to zvolit nejlepsi mozny zpldsob komunikace v
ramci jejich komunity. Pedagogové maji moznost snizit predsudky a stereotypy u déti predevsim tim,
Ze jim daji prilezitost k vzadjemnému setkavani s prislusniky jednotlivych skupin (at uz jde o prislusnost
ve smyslu pohlavi, ndboZenstvi, sexudlni orientace, etnického plvodu, apod.). V nasem pripadé jde
predevsim o setkdvani v preneseném vyznamu, prostrrednictvim (divadelnich) pribéhd, dramatickych a
socidlné psychologickych her. A stejné tak jako u vSech ostatnich témat, i u tématu predsudkd a
stereotypd je jednim z nejdulezitéjsich faktorl pro jejich Uspédnou redukci ¢i uvédoméni, respektujici,
nehodnotici a otevirend atmosféra, ve které s détmi pracujeme.

Socialni psycholog Thomas Pettigrew Kalifornské university, dokazuje ve své studii (3), ze kontakt mezi
prisludniky jednotlivych skupin (tvz. meziskupinovy kontakt) jednoznacné snizuje predsudky vadi
prisludnikim jinych skupin, nez do kterych pdvodné Ucastnici patfili a Ze zmény zplsobené témito
kontakty jsou vdeobecné platné.

Gordon W. Allport mluvi o tom, Ze predsudek (pokud neni hluboce zakorenén v charakteru jedince)
mUze byt redukovan rovnomérnym kontaktem mezi prisluéniky majoritni a minoritni skupiny, ktery je
uskutecnovan za Ucelem dosazeni spolecného cile. Uéinek je jesté posilen v pfipadech, kdy je tento
kontakt posvécen institucionalni podporou (napriklad zdkonem, zvyklosti nebo mistni organizaci) a za
predpokladu, Ze je tento kontakt takové povahy, Ze vede Uéastniky k vnimani spoleénych zajmd a
lidskosti, kterd je vlastni prislusnikim kazdé takové skupiny.

Vysledy prace téchto odbornikd ndm dévaji nadéji k tomu, abychom neprestévali usilovat o redukci
takovych spoleéenskych jevd, které nas jako spolecnost oddaluji od idedll spoleénosti, ve které se
kazdy jednotlivy ¢len citi byt jeji nepostradatelnou soucéasti. A zacit mizeme rovnou od mensich celk,
jakymi jsou Skolni kolektivy.

odlisnosti.
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HRY NA ROZEHRATI

TECKOVANA

Instrukce Vsichni UCastnici se postavi do kruhu, prestanou mluvit a zavfou oci. Pedagog prilepi
kazdému na Celo barevnou tec¢ku (budou potfeba nejméné ¢tyfi rizné barvy v rdzném poctu, pouze
jedna tecka bude Cernd). Barvy se stridaji nerovnomérné, kazda barva by méla byt pouzita priblizné
stejné Casto. V okamziku, kdy maji vsichni na Cele tecku, oteviou oci. Nyni pedagog zada ukol - aniz
byste mluvili, ukazovali na barvy v mistnosti, divali se do zrcatka, ¢i si sundavali tecky z Cela, utvorte
stejné barevné skupiny.

Ukol neni mozné splnit bez vzajemné spoluprace a ddvéry. Identifikace kazdého jedince se svou barvou
zavisi na spolupraci celé skupiny. V okamziku, kdy jsou vytvoreny barevné skupiny, hra konci.

Zavér Nasleduje reflexe, pri které by mél pedagog déti vést k tomu, aby si uvédomily paralelu hry s
redlnym zivotem. Jak jste se béhem aktivity citili? Jak se citil student s osamélou cernou teckou?
Existuji v redlném svété néjaké ,tecky*, které vas radi do urcité skupiny? Zvolili jste si tyto ,tecky"
dobrovolné? Jak muze pfisludnost (dobrovolnd/nedobrovolnd) k urcité skupiné ovlivnit Zivotni
moznosti jedince? Je pro nas dllezité nékam patrit? Jak se citi ten, kdo nezapada do Zadné skupiny?

TANEC VE CTYRECH

Instrukce Pro tuto hru budeme potiebovat hudebni pfehrdvac s reproduktory a rdzné druhy hudby.
Ucastnici se pohybuiji libovolné po celé mistnosti. Na pokyn pedagoga utvofi fady po ¢tyfech. Prvni v
fadé je vidce. Vlidce v reakci na pravé hrajici hudbu vymysli tanecni krok, kterym se pohybuje, ostatni
v fadé za nim tento krok napodobuji. V okamzZiku, kdy se zméni hudba, vidce jde na konec fady a
nasledujici ¢len se stdvad vidcem. Hudbu ménime kazdych 10 az 15 vtefin. Hrajeme alespon po dobu
péti minut.
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NASTARTOVANiI TEMATU PREDSUDKU A STEREOTYPU

NASE VLASTNi MASKY

Instrukce U této hry plati, Ze ¢/im vice je Gcastnik(, tim je hra lepsi. Je potieba, aby déti bylo nejméné
Sestnéct, idealni pocet je tricet. VSichni Gcastnici napisi své jméno na kousek papirku, ktery se pak
prehne tak, aby nebylo jméno vidét. Kazdy Ucastnik si pak vylosuje jeden papirek. Pokud mame obrazky

se jmény, rozdadme nahodné tyto obrazky.

Rozdélime skupinu na dvé Casti. Jedna polovina jde na jevisté a na pokyn pedagoga predvadi ¢innost,
kterou déla v urcitou hodinu v pribéhu dne. Pedagog miZe specifikovat: ,V osm hodin rédno déldm
obvykle toto..". Zatimco herci jsou na jevisti a predvadéji své ¢innosti, druha polovina Gcéastnikl sleduje

co nejpozornéji osobu, jejiz jméno méla na obdrzeném papirku ¢i vykresu.

Asi po péti minutach si skupiny vyméni pozice. Herci, kteri byli doted’ divaky, jdou na jevisté, kde se
snazi co nejlépe napodobit ,masku* toho, koho méli za Gkol pozorovat. Pri téchto cvicenich s ,maskami*
neni cilem presné napodobeni toho, co dana osoba predvadéla na jevisti, spiSe se snazime zobrazit to
co je jakymsi hlavnim znakem hercovy masky. V pripadé, ze toto cvi€eni navazuje na predchozi kresleni
autoportrétu, mizou herci také vyuzit toho, co zachytili o dané osobé z predchoziho cviceni.

Ucastnici, ktefi jsou nyni v roli divak{, maji za Ukol zjistit, kdo na jeviti zndzorfuje je samotné. Pokud
najdou ,svého" herce, vyslovi nahlas svou domnénku. Takto se postupné sparuji dvojice, které k sobé
patfi. Cim méné je téch, kteri jesté nemaiji svij protéjsek, tim je jednodussi rozpoznat v herci sdm sebe.

Jakmile jsou véechny masky identifikovany, mohou jednotlivé dvojice na jevisti ukazat, jak pracovali.
Divaci tak maji moznost pozorovat podobnosti ¢i rozdily v jejich projevu. Ostatni herci také mohou prijit
na jevisté a pridat prvky, o kterych se domnivaji, Ze v intepretaci masky chybi. Je také dllezité se hercd
zeptat, podle ¢eho se jim podarilo identifikovat své vlastni masky, pripadné proc se jim nepodarilo svou

masku rozpoznat.

SKUPINOVE SOUSOSI

Instrukce Prace s vytvarenim sousosi je jedna ze zakladnich technik divadla utlacovanych. D& se tedy
pouzit u véech témat v nejriznéjsich variacich. Vichni G¢astnici se pohybuji po mistnosti tak, aby se
vyplnil cely prostor. Béhem tohoto pohybu je vyzvéte, aby vytvorili skupiny na zékladé stejné barvy
jejich obleceni, nebo barvy oci. Poté se znovu vichni pohybuji po prostoru. Tentokréat utvori skupiny na
zakladé vzdalenosti jejich domova od Skoly.

Poté se znovu rozejdéte po mistnosti. Tentokrat Ucastnici utvori skupiny na zakladé mésice jejich
narozeni, ale nesmi u toho mluvit. Zkuste vytvorit skupiny asi po ¢tyrech. Poté zkombinujte dvé nebo
tri skupiny dohromady, pripadné rozdélte. Cilem je, aby se hraci rozpohybovali a poté utvorili nové
skupinky.
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Jeden €Elen kazdé ze skupin je vybran za sochare, ktery méa za Ukol vytvorit sousosi ze zbylych ¢lend
skupiny na téma predsudkl a stereotypd, které uréi pedagog. Napfiklad:

Zeny jsou $patné ridicky

Stari lidé neuméji pouzivat nové technologie
Chytré divky nejsou hezké

Cernosi jsou dobfi sportovci

Kluci jsou neporadni

Vsichni muslimové jsou teroristi

L2 2 0 7

Blondyny jsou hloupé

Na vytvoreni sochy maji zhruba minutu. Dejte sochariim také moznost prohlédnout si ostatni sousosi.
Postupné se v roli sochare vystfidaji vSichni ¢lenové skupiny. Postupné stiidani socharl je jakymsi
dialogem na zadané téma. Prvni sochar vytvori sousosi ve smyslu: ,Takto vidim ja." Nasledujici sochar
reaguje: ,To je tvoje predstava, ale ted se podivej na mou odpovéd .“ A pfetvori plvodni sousosi do své
predstavy. VSe se vytvari tak, aniz by sochari sahali na své sochy. Sochy samotné jen reaguji na pohyb
sochare tak, jako by opravdu dochézelo k dotyku. Jde tedy i o rozvoj citlivosti kazdého jednotlivého

Clena sousosi.

Variace V okamziku, kdy sochar dokonci své dilo, oznaci jednoho ¢lena sousosi a vymeéni si s nim misto.

Novy sochaf zméni sousosi ve svou verzi daného tématu. Po dokonéeni opét vybere jednu ,sochu” a
. o e < . R

vymeni si role. Tento zpusob jeste vice podpori formu dialogu mezi hraci.

Pokud chceme smérovat k divadelnimu tvaru, mize nasledné kazda skupina prezentovat svoje sousosi
pred ostatnimi. Divaci diskutuji o tom, co vidi. Pokud sousosi neni pfili$ jasné, srozumitelné, mizeme
vyuzit dalsich technik, jako napfiklad kratké rozpohybovani soch, nebo je mdzZeme dotykem rozmluvit
a zeptat se jich, co v tuto chvili citi, prozivaji apod.

Zavér Spolecné s détmi zhodnotime celou aktivitu. Byla zadané téma obtizné? Vim, co si pod

jednotlivymi predsudky a stereotypy konkrétné predstavit? Bylo obtizné zobrazené situace
identifikovat? Co jsem se naucil? Co nového jsem zjistil o sobé?
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NASLEDNA DRAMATICKA PRACE

Pro pfipravu kratkého predstaveni mlzeme vyuZit obrazy z predchoziho ,socharského® cviceni.
Vymyslime spolu s détmi (v zavislosti na jejich véku a schopnostech jim adekvatné poméahame. Snaha
je dovést déti k co nejvétsi samostatnosti.) kratky a jednoducha pfibéh, ve kterém se objevuje téma
predsudkd a stereotypd. Nejjednodudsi je mit jednu hlavni postavu, kterd je obéti néjaké formy nasili.
Pokud jsou déti jiz zkuSenéjsi, je mozné, Ze se v pribéhu objevi i vice takovych charakterd.

Pribéh muzZete také pouzit jako zéklad pro strukturovani dramatické prace s détmi. Vice tipQ, jak dale

v praci s détmi postupovat najdete v metodikach zamérenych na divadlo forum a na strukturované

drama.
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